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Krankenkasse

Geplante Personalkosten fiir Fach- und Verwaltungskrafte der Selbsthilfekontaktstelle* fiir das Forderjahr 2026:

Mitarbeitende, die direkt in der Selbsthilfekontaktstelle arbeiten:

Anlage 2

Nr

Lfd.

Name

Berufliche Qualifikation mit Abschluss

(Berufsbezeichnung)

Funktion in der KST (z.B. Lei-
tung der KST, Beratung von
SHG, Verwaltungsaufgaben...)

Wochen-
arbeitszeit

in Stunden

Geplante
Personalkos-
ten 2026
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Lfd. Name Berufliche Qualifikation mit Abschluss | Funktion in der KST (z.B. Lei- Wochen- Geplante

Nr (Berufsbezeichnung) tung der KST, Beratung von arbeitszeit Personalkos-
SHG, Verwaltungsaufgaben...) | in Stunden | ten 2026

7

8

9

10

Mitarbeitende, die fiir die Selbsthilfekontaktstelle arbeiten und im Haushalt der Selbsthilfekontaktstelle enthalten sind (z.B. Ge-

schiftsfiihrung, Controlling, Reinigungskrafte, IT etc.):

Lfd. | Name Stellenbezeichnung Wochen- Geplante

Nr arbeitszeit in Personal-
Stunden kosten 2026

1

3

*Sollten die Tabellen nicht ausreichen, so legen Sie bitte eine gesonderte Ubersicht bei.
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